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Articulo 57. Extincion del hombramiento

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1/2001, podra extinguirse el nombramiento del profesorado
interino como consecuencia de una falta de capacidad para su desempeiio,
manifestado por rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, mediante expediente administrativo, previa
audiencia a la persona interesada y oida la Junta de Personal correspondiente. A
estos efectos, podra considerarse como rendimiento insuficiente la suspensién de
funciones por un periodo igual o superior a seis meses o cuando la acumulacién
de suspensiones a lo largo de un curso académico alcance dicha duracion. La
competencia para iniciar este procedimiento corresponderda al titular de la
direccion general competente en materia de recursos humanos vy finalizara por
orden de la consejeria competente en materia de educacion.

2. La extincion del nombramiento comportara su exclusion de la lista de
la correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacién de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincidon
del nombramiento. Solo podra volver a formar parte de la lista de interinidad
de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de ingreso en el
correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso, sus anteriores
derechos de pertenencia al Bloque I o a las listas extraordinarias que pudieran
convocarse en los tres afios siguientes. El plazo maximo para resolver este
procedimiento sera de tres meses.

TITULO III
PROFESORADO ESPECIALISTA Y EXPERTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista

Las listas de espera del profesorado especialista para el curso 2025-2026
son las actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados
por esta consejeria para este colectivo, actualizadas conforme a su normativa
reguladora, a las novedades del Real Decreto 659/2023 y a las incidencias
que se hayan producido. Este profesorado podra impartir Unicamente aquellas
areas, materias o mdédulos que para cada curso escolar determine la consejeria
competente en materia de educacién. Dentro de su horario complementario podra
realizar funciones de asesoramiento y colaboracion con el profesorado del centro
encargado de la imparticién de otras areas, materias, mddulos o proyectos. La
prioridad entre los aspirantes se establecera en primer lugar por la fecha de la
convocatoria por la que se accedid a la lista y en segundo lugar por la puntuacién
que consta en la misma.

Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones

1. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre
con sujeciéon a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccion del horario del alumnado se procurard agrupar el horario de este
profesorado en el menor numero posible de dias.

2. Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de
su vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista y las
personas expertas en el sistema productivo no tendran derecho a la percepcion
de trienios.
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Articulo 60. Criterios de contratacion

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion del profesorado especialista con arreglo a los siguientes criterios:

1.- En caso de que el profesorado especialista haya prestado servicios
previos en alguno de los centros educativos de la Regién de Murcia, sera
necesario el informe favorable de la Inspeccidn de Educacién, conforme al modelo
que se incluye como anexo X.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prérrogas para aquel
profesorado especialista que desee confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran
adaptarse a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y
ensefanza para los que ha sido seleccionado el profesorado especialista.

4.- Por razones de planificacién educativa, la direccién general
competente en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes al
profesorado especialista que, tras recibir informe favorable, haya sido prorrogado
en su centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado vacantes por cese.
En dicha oferta se respetara siempre el orden de prioridad de las listas vigentes
del profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prérroga no podra
desempefiar puestos durante el siguiente curso académico, salvo que por
necesidades del servicio resulte imprescindible.

6.- No se efectuaran contrataciones de profesorado especialista para
desempeiiar puestos que la norma vaya atribuyendo a las distintas especialidades
de profesorado funcionario del sistema de FP. Tampoco para aquellos modulos
que la normativa de titulo y curriculo atribuye a personas expertas en el sistema
productivo.

Articulo 61. Informe del trabajo desempefiado

Al término de cada curso académico la Inspeccion de Educacion emitira un
informe del trabajo desempefado por cada especialista conforme al modelo que
se incluye como anexo X, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitird la contratacion posterior en los términos de
la presente orden.

- El informe desfavorable supondra su no contratacidon durante un periodo de
tres cursos académicos, sin perjuicio de su derecho de permanencia en lista.

- El informe desfavorable también podra comportar la exclusién de la
correspondiente lista mediante resolucién de la direccién general competente en
materia de recursos humanos, previos los informes complementarios que estime
oportunos, oidos el Comité de Empresa y el interesado.

- No podra incorporarse a las listas de especialistas quien hubiera sido objeto
de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacion en alguno de los tres
cursos anteriores.

Articulo 62. Renuncias

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que desempefian
estos profesionales se actuarad conforme a lo dispuesto para el personal interino
en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta contratacion todas las
plazas tendran la consideracion de obligatorias.
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