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ENERO 2021

1.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO REGIONAL
= Parael ejercicio 2021, se producira un incremento del 0,9% con efectos 1 de enero 2021.

1.2 CARRERA PROFESIONAL

Gracias al Acuerdo firmado el 12 NOV 2018 (BORM 26 DIC) UNICAMENTE por
ANPE-FSES, SATSE-FSES, CESM y STT RM L.1.( La intersindical). El resto de
organizaciones sindicales docentes NO firmaron

Con efectos de 1 de Enero de 2021 cobraremos el 65% del primer tramo, es decir:
= Grupo Al: 88,56 €/mes

= Grupo A2: 49,77 €/mes

Tanto interinos como funcionarios de carrera que cumplan con los requisitos de antigliedad y
formacién

R AR S

V¥4 RPN
(/CUANDO SE VA A COBRAR EL TRAMO I? ;COMO SE VA IMPLANTAR?

Durante los tres primeros meses de 2019 |a Consejeria efectua el encuadra-
| mientoenel TRAMO .

Este primer tramo se consolidara en tres afios y se cobra en la némina de abril
de 2019, con efectos economices desde el 1 de enero de 2019.

 TRAMOI 2019016%)

GRUPO A1 | 13624¢ 4088 £/MES | 88,56 B/MES | 136 24 8/MES
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iNO OLVIDES SOLICITAR TU AYUDA, ES TU DERECHO!

o Avyudas por Estudios Reglados: (ESO, Bachillerato, Ciclos Superiores de FP o equivalentes
y estudios en EQI)

= Beneficiario: Personal docente e hijos/as mayores de 16 afios a 1/1/2021

= Importe méximo: 200 €

» Plazo: Hasta del 31 marzo Q y
o Avyudas por Estudios Universitarios: { © \ ' ' ©

= Beneficiario: Personal docente e hijos/as

= Importe maximo 600 euros, que se incrementard hasta un
méaximo de 750 euros en caso de transporte o de un maximo
de 900 euros en caso de residencia (curso 2020/21).

= Plazo: hasta el 31 de marzo

o Avyudas por otros Estudios (especializaciones o habilitaciones para el ejercicio de una
actividad o profesion, que incluirdn Masteres universitarios):

= Beneficiario: Personal docente
» Importe méximo: el 50% de los gastos con un importe maximo de 400 €
» Plazo: hasta el 30 septiembre
o Avyuda por Discapacidad:
A. Beneficiario: Personal docente
= Importe maximo: 100 €
= Plazo: hasta el 31 de marzo
B. Beneficiario: Hijos/as
* Importe maximo: 1000 €.
= Plazo: Hasta el 30 de junio
o Anticipos Reintegrables de caracter extraordinario:
= Beneficiario: Personal docente

A. Importe méximo: el importe no podra ser superior al doble de las retribuciones

ordinarias mensuales y su reintegro se realizara en el plazo minimo de 13 meses y
maximo de 36 meses

B. Plazo: Durante todo el afio
o Avyuda por Natalidad o adopcién:

A. Beneficiario: Personal docente
= Importe maximo: 151 €

= Plazo: 60 dias naturales desde el nacimiento
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o Prestaciones para Victimas de violencia de género:

A. Anticipos reintegrables extraordinario
= Beneficiario: Personal docente

= [mporte maximo: 6000 euros. Su reintegro se realizara en el plazo minimo 13
meses y maximo 85 meses

» Plazo: Durante todo el afio
B. Ayuda de carécter excepcional por bajos ingresos
= Beneficiario: Personal docente
» Importe maximo 500 euros y 500 euros adicionales por cada hijo/a a cargo.
= Plazo: Durante todo el afio

v' Podran solicitar estas ayudas del Plan de Accién Social, siempre que retnan los requisitos
exigidos, el personal interino, laboral fijo y temporal y eventual de esta Administracion en servicio
activo con, al menos, un afio de antigliedad en la Administracién Regional.
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MURC
~3.- OPOSICIONES SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS: |
~ PROPUESTA ANPE 832. OFERTA828
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS. PROFESORES DE ENSENIANZA SECUNDARIA
0590001 FILOSOFIA 16
0590004 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 73
0590005 GEOGRAFIA E HISTORIA 64
0590006 MATEMATICAS 72
0590007  FISICAY QUIMICA 60
0590008 BIOLOGIAY GEOLOGIA 39
0590008 DIBUJO 27
0590010 FRAMCES 5
0590011 INGLES 62
0590012 ALEMAN 2
0590017 EDUCACION FISICA 43
0590018 ORIENTACION EDUCATIVA 28
0590019 TECNOLOGIA 3
0590061 ECONOMIA 15
Especialidades  propias de la 83
Formacion Profesional (590)
Profesores Tecnicos de Formacion 190
Profesional (591)
Profesores de Escuela Oficial de 2
Idiomas (592)
Profesores de Mdusica y Artes 35
Escénicas (594)
Profesores de Artes Plasticas y 9
Disefio (595)
0’9087;5!;94‘%’2027
MURCIA CARTAGENA sl

C/ San Félix; 1-=1° .G/ Ronda, 5 - 2°B
T 968 295 979 T. 968 124 650 v o D - ™)



L8 ANPE ACTUALIDAD B33
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La Consejeria de Educacion de la Region de Murcia lleva 12 afios sin convocar plazas para Catedraticos
en la Regidn. Desde la ultima oferta para la creacion de plazas de catedratico son muchos los docentes que
pueden optar a este reconocimiento. En la convocatoria que se realizd para catedraticos de Secundaria del
afio 2009, la oferta fue de 700 plazas y actualmente sélo quedan 460 docentes catedraticos en el cuerpo de
Secundaria, puesto que se han producido muchas jubilaciones desde entonces.

Segun la disposicién adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 mayo de Educacion (la cuél no
estd derogada), en su apartado segundo, establece que: “e/ nimero de funcionarios de los cuerpos de
catedraticos, excepto en el cuerpo de catedraticos de MUsica y Artes Escénicas, no superara, en cada caso,
el 30% del numero total de funcionarios de cada cuerpo de origen”. Por lo tanto, existe margen
suficientemente razonable para asumir una convocatoria con las 969 plazas que ANPE propone.
Entendemos que es de justicia para responder a las expectativas de la inmensa mayoria de docentes que
estan esperando esta convocatoria.

La primera semana de Enero 2021, la Consejeria realizd una ndémina adicional destinada a este fin, cuya
cuantia total fue de 2 400 000 euros y afect6 a un total de 841 interinos; cuyo desglose es el siguiente:

e Del verano de 2012 se procedi6o al pago de 8 interinos que quedaban pendientes y que no
confirmaron en su dia a través de la aplicacion informatica.

o Del verano de 2013 se procedio a completar el pago a todos los interinos que tenian derecho; es
decir; a un total de 681 interinos.

e Y por ultimo se pagd a una parte de los interinos que les correspondia el abono del verano de 2014,
(a 152 solamente).

Esto supone un reconocimiento de los derechos de los interinos y ANPE seguira trabajando para
exigir a la Consejeria el abono correspondiente al cobro del verano del resto de interinos incluidos en
el acuerdo dentro del primer trimestre del 2021.

Por tanto, de este acuerdo firmado por ANPE, quedaria pendiente el pago del verano de 2014 de una gran
parte de interinos y el verano de 2015 al completo.

En dicho acuerdo, se reconoce julio y agosto de 2012 y 2013 a los funcionarios interinos que trabajaron un
tiempo igual o superior a 5 meses y medio (165 dias) durante los respectivos cursos; asi como se reconoce
julio y agosto de 2014 y 2015 a los funcionarios interinos que trabajaron un tiempo igual o superior a 8
meses y medio (255 dias) durante los respectivos cursos.
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R.D.-Ley 6/2019, de 1 de marzo (BOE 7 marzo), de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, establece que para el 2021
el permiso de paternidad seran 16 semanas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una semana para cada uno de los
progenitores.

> El padre también tiene derecho al disfrute del permiso de lactancia

¢ Como se disfruta?

OPCION 1: Disfrute de forma continuada de las 16 semanas del permiso inmediatas posteriores a la
fecha del nacimiento.

OPCION 2: Sélo en el caso de que ambos progenitores trabajen. Disfrute del permiso de forma
interrumpida (fraccionada).
= Las 6 semanas inmediatas posteriores a la fecha de nacimiento o decision judicial son de descanso
obligatorio y se disfrutan de manera ininterrumpida.
= Las 10 semanas restantes se pueden disfrutar cuando se quiera, con un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas, hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

Para mas informacion contacta con tu delegado/a de ANPE — Murcia.

Los mutualistas pueden solicitar cambio ordinario de entidad médica durante los meses de enero y

junio de cada afio:

= A través de la sede electronica de MUFACE, con certificado electronico reconocido, DNI
electronico o haber obtenido Cl@ve permanente o Cl@ve PIN.

= Solo se admitird una solicitud de cambio en cada periodo ordinario (un cambio en enero y otro en
junio). EI cambio es inmediato y recibira en su domicilio la/s tarjeta/s sanitaria/s.

#ANPE Corcol/dr
B60@C
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ANPE MURCIA [
avee  EXIGE

ANPE MURCIA exige a la Consejeria de Educacién y Cultura que se aplique:

v El articulo 20 de la Resolucién de 14 de diciembre de 2018, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia, firmado por ANPE-FSES “Negociar, ... la recuperacion del horario
lectivo de 18 horas lectivas semanales del personal docente no universitario de secundaria y de 23
horas lectivas semanales del personal docente no universitario de primaria. ”

v Y la Ley 4/2019, de 7 de marzo (BOE 8 marzo de 2019), de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacidn no universitaria, para que las
comunidades autdnomas establezcan “con caracter ordinario un maximo de veintitrés horas en los
centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial y un maximo de dieciocho horas en los centros
que impartan el resto de ensefianzas de Régimen General reguladas por dicha Ley Orgéanica”.

v Asi como la reduccién de 2 horas a los mayores de 55 afios sin reduccion de haberes.
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SABIAS QUE:

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del : , ~ : : :
Procedimiento Administrativo Comun de las i . Si eres docente podras solicitar y utilizar la
Administraciones Publicas, establece en el toncta Intehigente de la CARM.. v haces
, tus tramites electronicos

articulo 14.2.e que los empleados de las —

Administraciones publicas estaran obligados a ~~“*

relacionarse con ellas a través de medios
electronicos para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

ﬁ‘ resl casa delamoneds DiSPONEr de un certificado digital valido de la
o Noned yTimbie Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o similar

A partir del pasado 2 de octubre de 2020

Y . . s g Con DNI Electrénico
tenemos la obligacion de realizar cualquier dni et
tramite administrativo a través de la Sede - ,
electrénica de la comunidad (carm.es). S/ DE
Os recordamos que es necesario tener un DNI electronico, la e ',°°E§°d'.‘!$ﬂi

tarjeta inteligente de la CARM o un certificado digital para la
realizacion de estos tramites (FNMT).

PARA TODO LO RELACIONADO CON ESTE PROCESO
PODRAS SOLICITAR ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
EN ANPE-MURCIA

#ANPE @m&f
60
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LLOS CODIGOS MAS DESTACADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEDE
ELECTRONICA

Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
Accion social
0662-Ayuda anticipos reintegrables
1954-Atyuda estudios reglados no universitarios # ANE CMWM’
1947-Ayuda estudios universitarios @ﬂ wIOf4
0895-Ayuda otros estudios
0892-Ayuda por discapacidad para el empleado publico de la Administracion

0885-Ayuda para hijos discapacitados del empleado publico de la Administracién

A N N N SRR VRN

0893-Ayuda por natalidad o adopcion
Habilitaciones

v 0114-Habilitacién del profesorado interino del Cuerpo de Secundaria, para el desempefio de puestos dentro de los
programas de ensefianza bilingue

v/ 0139-Habilitacion del profesorado interino para la imparticion de materias dentro del proyecto ABC o similares.
0111-Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del cuerpo de maestros
0113-Habilitacion del profesorado interino para la imparticion de determinados médulos de ciclos formativos
Formacion
1130-Registro de Formacion Permanente del Profesorado.
1407-Certificado de actividades de formacion

v 3075-Certificado de servicios prestados por el personal docente (conlleva tasas en ciertos casos)
Reconocimiento servicios prestados
0160-Reconocimiento de trienios para el personal funcionario interino y del profesorado de religion

v 0463-Reconocimiento del primer sexenio (solicitud genérica)
Solicitud genérica

v 1609-Presentacion Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles en la Guia de
Procedimientos y Servicios
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