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P.9 Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Técnicas de fecundacion
asistida. Sesiones en caso de adopcidn, acogimiento o guarda.
-Funcionarias embarazadas: por el tiempo indispensable.
-Para Adopcioén, acogimiento o guarda: Ambos progenitores para = sesiones
informativas o preparativas.
-Técnicas de Fecundacion asistida: el tiempo indispensable justificando si es en horario
laboral.
P.10 Retribuido para docentes en estado de gestacion
-5 dias habiles a disfrutar entre la semana 33y 37 de gestacion.
-Permiso a partir de la semana 37 hasta el parto. En el supuesto de gestacion multiple
a partir de la semana 35.
P.11 Por nacimiento para la madre bioldgica
16 semanas, inmediatas y posteriores al parto, continuadas o interrumpidas:las 6
primeras obligatorias y el resto a eleccion (si ambos progenitores trabajan) hasta los
12 meses. El dia del parto no cuenta. 1 semanas mas si es parto multiple o hijo con
discapacidad. Si el neonato estd hospitalizado, se ampliard el permiso tantos dias
como esté ingresado (mdx. 13 semanas)
P.12 Por nacimiento para progenitor diferente de la madre bioldgica
16 semanas, inmediatas y posteriores al parto, continuadas o interrumpidas: las 6
primeras obligatorias y el resto a eleccion (si ambos progenitores trabajan) hasta los
12 meses. El dia del parto no cuenta. 1 semanas mas si es parto multiple o hijo con
discapacidad. Si el neonato estd hospitalizado, se ampliard el permiso tantos dias
como esté ingresado (mdx. 13 semanas)

P.13 Adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento
16 semanas continuadas o interrumpidas desde la resolucion judicial o decisién
administrativa. 1 semanas mas si el menor tiene alguna discapacidad y por cada hijo
a partir del segundo en caso de adopcion o acogimiento multiple.
Ademads si es adopcion internacional dispones de 2 meses mas de permiso y se
podra iniciar 4 semanas antes.
P.14 Lactancia de un hijo menor de 12 meses
1 hora diaria de ausencia del trabajo por tener un hijo menor de doce meses, para
ambos progenitores y adoptantes. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.
P.15 Sustitutivo de lactancia
28 dias naturales inmediatamente después al permiso por nacimiento o adopcion
para ambos progenitores. En caso de parto multiple se incrementara
proporcionalmente al nimero de hijos. A disfrutar antes de los 12 meses del bebé:
P.16 Ausencia por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parfo
- Si el neonato esta hospitalizado, se ampliara el permiso tantos dias como esté
ingresado (méx. 13 semanas)
- Ausencia del trabajo de hasta 2 horas retribuidas, y ademas, tienen derecho a una
reduccién de jornada de 2 horas sin retribucion.
P.17 Riesgo en el embarazo o lactancia natural vinculado al puesto de trabajo
Por el tiempo determinado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o los
servicios de Ibermutuamur. Para la solicitud de este permiso se requiere no estar en
situacion de baja médica.
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@ PERMISOS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION FAMILIAR

P.18 Ausencia del trabajo para la conciliacién de la vida familiar y laboral
3.dias naturales continuados por enfermedad infecto-contagiosa de hijos
menores de 12 aiios o discapacitados.
Por el tiempo indispensable:
-Con hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial para asistir a reuniones,
tratamiento o acompafiarlos para recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.
-Acompafar a conyuge, hijos menores, familiares de 12 grado o adultos a tu cargo
para visitas médicas o pruebas en las que se recomiendan ir acompafiados.
-Visita a tutores de hijos escolarizados.

P.19 Reduccion horaria por cuidado de familiares ler grado
Familiar de 12 grado muy grave que requiera hospitalizacién. Reduccién de la
jornada hasta 50% con caracter retribuido (méximo 1 mes). Excepcionalmente se
podran conceder 15 dias a jornada completa.

P.20 Flexibilizacion horaria para la conciliacion de la vida familiar
-Se podré flexibilizar en 1 hora diaria el horario de obligado cumplimiento a quienes
tengan a su cargo personas mayores, personas con discapacidad, hijos menores de
12 afios o familiar grave hasta el 22 grado.
-Se podra hasta 2 horas para familias monoparentales.
-2 horas para quienes tengan hijos con discapacidad.

P21 Cuidado de hijo menor afectado por cancer o enfermedad grave
Siempre que ambos progenitores/adoptantes trabajen: reduccion del 50%, 75%,
99% de la jornada hasta que el hijo tenga cumplidos 23 afios y, en caso de
discapacidad igual o superior al 65%, hasta los 26 afios.

P.22 Razones de guarda legal
Por cuidado de menor de 12 afios, persona mayor que requiera especial dedicacion,
persona con discapacidad o cuidado directo de familiar hasta 22 grado que no pueda
valerse por si mismo. Reduccion de 7 a 14 horas lectivas con disminucion de las
retribuciones correspondientes. Reduccion de 6 a 14 horas lectivas en Ensefianzas
de Régimen Especial (inlcuido EOI)

@ LICENCIAS

L.1 AsliRtos propios
3 meses cada 2 afios (dias naturales consecutivos). No retribuida. Con V2B2 del
Director/a.
B2 Enfermedad no superior a 3 dias
6 dias al curso por indisposicién / Visitas médicas con justificante médico/ Pruebas
o intervencidn de Asistencia Especializada Ambulatoria: el dia.
L. 3BAfermedad superior a 3 dias
Parte médico: IT. Baja médica.
- MUFACE: Educarm / “Mis bajas telematicas”
- SS: solo comunicar al centro educativo.
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