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REIVINDICACIONES DE
ANPE DE INICIO DE CURSO

Desde ANPE Murcia exigimos, luchamos y defendemos condiciones
laborales colectivas justas para garantizar una ensenanza publica
de calidad y la proteccion integral de todo el profesorado.
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CLAVES DEL INICIO DE CURSO | MASY MEJOR EDUCACION PUBLICA

el B Le

i « Exigimos reduccion drastica de alumnos por aula.
MEII'IEI' I'E:IID + Garantia de atencion individualizada.
€n ias aulas » Condiciones de trabajo dptimas.

» Refuerzo de plantillas

Mas prnfesuradn » Contrataciones estables desde el primer dia.

. « Menos papeleo, mas ensefanza
Menos burocracia « Exigimos simplificacion administrativa.
Ley de Autoridad « Dignificacién de la profesién
Docente « Respaldo legal integral.

Y . « Por un retiro digno
Jubilacion ﬂﬂtl[‘.‘lpadﬂ = Reconocimiento de la jubilacion anticipada.

« Reconocimiento de la carrera docente

Sexto sexenio » Pago integro del sexto sexenio.

« No a los parches en educacion

Plantillas completas | , Cobertura total de plazas.

+2.000 |J|BZES « Oportunidad y estabilidad
en npnsicinn es « Consolidacion del empleo publico.

. . » Sueldos dignos para los docentes ..
Mejora salarial « Aumento salarial justo. oL

Adaptaciﬁn al calor « Salud laboral en las aulas
en centros « Climatizacion adecuada para todos.
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TUS RETRIBUCIONES

Actualizacion octubre 2026 ANE
Maestros Emulare:i Secundarla Catedrétlcns
Sueldo 119952 1.199.52 1.387 .24 1.287 24
Trienio 43,54 43 54 53.39 53,39
Complemento Destino 5921 72914 72914 87338
Complemento general 369,21 369,21 369,21 428,60
Complemento es. singular 64,21 64,21 64,21 B, 21
Carrera Profesional 30,26 20,26 160,60 160,60
Productividad Fija 457 91 &, 36 Gty 36 447 68
2.662,96 2.806,45 2.994 .16 32001
T %i—'ﬁff_;[]ilf:?f—”‘rm 1‘* 70,45 j" 2° 159,34 J,aj" 327778 f 4° 439,5&5;}5" 5% 487,23
Y -m. ros Iuh‘ *~.- 139,10
i Sueldo 874,83 B74,83 856,05 856,05
Extraordinaria Trienio 31,74 31,74 32,96 3296
Cpsnera 592,11 729,14 729,14 873,28
Productividad Semestral (CE) 524,07 524,07 524,07 586,77
FProductividad Semestral (CD) 240,24 205 87 295,87 354,36
S \ Sapo aciciohal 260,96 260,96 260,96 298,98
Sexenios 17 4497 ff 2210191 [} 3017764 // 4° 28132 ff 57 31,89

2,492 1 2.684 87 2.666,09 2.951,54
Tiempos Parciales
7 HORAS 810,47 1.091,39 1164, 40 1.244 88
8 HORAS 526,25 1.247 31 1,330, 74 142272
9 HORAS 1.042,03 1.403,22 1.497 .08 1.600,56
10 HORAS 115781 1.559,13 |. 663 42 1.778 359
M HORAS 127359 1.715,05 1.829.76 1.956,23
2 HORAS 1389 37 |.B70 95 1.996.11 2134 07
13 HORAS 150515 2.026,87 2.162,45 2.311,91
14 HORAS 1.620,93 218279 2.328,79 2489 /5
RETRIBUCIONES CARGOS DIRECTIVOS
ED. INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL SECUNDARIA Y ASIMILADCS
Y ASIMILADOS [EUROS/MES] (EURDS/MES]
DIREC ok Et-r SECRE. DIREC J. [EiT
[£] EEEEE #'?'?.#5 ".F'?.-ﬁ& £ 'EIlEE-.E% 544.(]1 Sd-ﬂi-.ﬂ'l
o 5'1'5'9'5 301 TR0 D 79556 45063 45739
* RETRIBUCICONES BRUTAS, SIN TRIEMNIOS, I_f El:l-f: 86 T A—
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iQUE CONSTA
LA FASE DE PRA

Regulada en BASE VI

Correcclén de errores de 22 de 4 meses de docencia directa : ::
bajo tutoria —
EE”&%::&EE&: dzilgfmdqeue (1 de septiembre del 25 al 1 de enero del 26)

se establecen |las bases reguladoras
¥ la convacatoria de los procesos
selectivos

Curso de formacion

Reconocimiento médico:
fisico v psicolégico

Comision Calificadora Comision evaluadora

= Designa al profesor tutor en cada centro
= Aporta informacidn a los presidentes de = Inspector: Presidente

la Comisidn evaluadora : :
= Jrganiza actividades de insercidn em el = Director dei centro

centro vy el curso de formacién Inlclal = Profesor tutor
= Emite la calificacion: apto/no apto ith

L :
" 7-
o
_ ; F . o Presidente o Comision
o Funcionario/a @iy Frofesor i (Inspector): Calificadora:
en practicas: Bl Hora i o periodode S 12 valoracidn del profesor tutor es

Elabora un informe final positiva, el presidente podrd, oido el valia al funcionariofa

practicas, elabora un

: director del centro, asumir ese en practicas a partir de
EE ERTAGIE e Infarme acerca de |as informe en su totalidad, todos los informes
stesetrasladaraala  tareas realizadas porel  procediendo al visado del mismo  anteriores con los
Comision calificadora al  funcionario/a en hacléndolo constar en el acta de términos APTO/NO APTO.
términode lafasede  prictcas conformeale [ SRUEIISEEEROSIS L
practicas, por el medio establecido en el Anexo negativa, el prEEidEFII'I'[E reallzard un Fd
que ella establezca, XV que sera remitido ala  jnfarme complementario para -
comision evaluadora. garantizar la mixima abletividad y
equidad.
Si se obtiene un “NO APTO" |a Consejeria de Educacion podra autorizar |a
repeticion de la fase de practicas por una sola vez
Ex obligatori
» Es recomendable p;:JclrluH:]EE
£ convenienle Tendras una vision llevar un diario de la concurss de trasladas
lbeer el Anexn Xy general de las actividad desanmg- U@ 58 CanyYoCar en
de |a correccidn de aspectos que va a llzda en el centro. octubre/novembre de
ernofes |:EE (i) avaluar &l F.mfmr 2025, F'TEELI'IHI aiu
neviembre de tutar. Puede ser Util en la elabora- dedegado/a de centro o
202d). cian del informe final. acude 3 |3 sede

ANPE, ATU LADO




OPOSICIONES
SECUNDARIA 2027

OPOSICIONES 2027: MAS PLAZAS Y MAS
CUERPOS

e La Regidn de Murcia prevé una nueva
convocatoria de oposiciones en 2027, con mas
de 2100 plazas para Secundaria y otros cuerpos
docentes.

e Desde ANPE exigimos una oferta amplia que
permita reducir la temporalidad y mejorar la
estabilidad de las plantillas docentes, asi como
la convocatoria de procesos selectivos para el
Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza
Secundaria y otros cuerpos docentes.

ANPE seguira reivindicando una oferta de empleo
publico suficiente y transparente y mantendrd
InNformados a los docentes de todas las novedades.




JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

PARA TODO EL PROFESORADO

ANPE reclama Ila extension de Ila jubilacion
anticipada voluntaria a todo el profesorado de la
ensenanza publica, independientemente de su
régimen de cotizacion.

e Actualmente existe una desigualdad entre
docentes: quienes pertenecen a Clases Pasivas
pueden acceder a la jubilacidon voluntaria a los 60
anos con 30 anos de servicio, mientras que el
profesorado del Régimen General no dispone de
este mismo derecho.

e ANPE reivindica también la recuperacion de los
INncentivos econdmicos a la jubilacion anticipada,
favoreciendo el relevo generacional y el
rejuvenecimiento de las plantillas.

Una jubilacidon justa e igualitaria para todo el
profesorado es una medida de reconocimiento a la
profesion y de mejora de la Educacion Publica.




CONCURSO DE TRASLADOS 2026/2027:
NORMAS PROCEDIMENTALES DE

AMBITO ESTATAL

Plazo comun de presentacion de solicitudes:
Del 5 al 26 de noviembre de 2026, ambos
inclusive.

Presentacion de solicitudes (Orden EFD/1041/2026, de
30 de septiembre)

Las personas participantes deberan presentar una unica
solicitud por cada cuerpo por el que participen, aungue
concurran por mas de una especialidad.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento
hasta la toma de posesion del nuevo destino.
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CONVENIOS
DE ANPE

=
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

certificar tu
nivel de ingles

Preparate para el examen internacional Aptis del

British Council con el método que ya ha ayudado
a miles de docentes a conseguir su certificacion

oficial.

v

Examen oficial
reconocido

internacionalmente

UNIR- Universidad Internacional de La
Rioja
Condiciones para afiliados, conyuges y familiares de 1er grado.

» Pricridad de inscripcion en Grado y Master.

» 20% descuento a los precios generales.

= 5% descuento adicional a las promociones comerciales de la
Universidad.

» 15% descuento en 2° y siguientes matriculas.

Mas informacion aqui

IIIII CATD IKRDEPENMENTE

MURCIA

OPOSICIONES

REGION DE MURCIA

»] iINOVEDAD! /S

POR CADA TITULO OFICIAL
DE MASTE

(& s1ERES AFILIADO DE ANPE )

50 % DESCUENTO

EN MASTERES OFICIALES
CON CAMPUS EDUCACION

. <,- »cl Campus Educacion



CONVENIOS
DE ANPE

®pen Mind

BINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

— ANPE INFORMA —

Juntos por tu bleneStar emOC|Ona| Sesiones online Posibilidad de cam-

Por ser afiliado/a de ANPE, td y tus familiares podéis acceder de 60 minutos S de psicélogo/a
a TherapyOM, el servicio de psicologia online de Open Mind. por solo 39 € sin coste

9 17 sesién de orientacién gratuita

Cuidar tu salud mental

Profesionales especializados segun P d

tusTieceslgaise también es cuidarte.

También tienes acceso a Mindfulness OM y Deseubraipdos ias.Denicios: comunided
GD a contenidos especializados en prevencion y .

salud mental. anpe.openmind. 7

PERSONAS « EDUCACION -« BIENESTAR * FUTURO .': anpe.murcia.org ) ©@anpemurcia

iFORMA TU FUTURO CON ANPE! .

CLAVE ANPE

ANPE=  Cursos homologados con descuentos e
eeuraa ™ exclusivos. Validos para tu carrera docente.

=

iGarantiza tu formacion! iRegistrate Ahora!
Juntos por tu carrera.




- Decalogo

el buen uso

Usa la |A como apoyo,
No como sustituto.

Protege tus datos
personales.

ﬂ 'f.' ;{p Evita depender de la
i‘;ﬁ - ¢ |A para todo.

Pregunta con
responsabilidad.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

Manten el espiritu critico.

en estudiantes

Piensa antes de aceptar
una respuesta.

Comprende como
funciona la |A.

Utilizala para aprender
mas y mejor.



SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE, LA VOZ
D®1LA EDUCACION
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ANPE, El sindicato que nunca te
falla



ANPE

ACTUALIDAD | ANPE
CeruBRE —a0e | PNEE

: AFILIATE!

ANPE, El sindicato que nunca te falla
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